Pakipaskil kung saan mababasa kaagad ng mga empleyado; mapaparusahan ang mga lalabag

OPISYAL NA ANUNSYO
Minimum na Sahod sa

Fremont

Simula Hulyo 1, 2022, ang isang empleyadong nagtatrabaho sa mga heograpikong limitasyon ng
Lungsod ng Fremont ay dapat bayaran ng sahod na hindi bababa sa minimum na sahod na
nakasaad sa ibaba.

Petsa ng Pagkakaroon ng Employer na May Maliit na Employer na May Maliit na
Bisa Negosyo Negosyo
(Hulyo 1) (25 o Mas Kaunting (26 o Hindi pang Empleyado)
Empleyado)
2021 $15.00 $15.25
2022 $16.00
2023 2022 Sahod dagdag pa ang adjustment para sa inflation

Ang minimum na sahod na nakatakda sa Ordinansa sa Minimum na Sahod ng Fremont,
Munisipal na Kodigo ng Fremont Kabanata 5.30, ay nalalapat sa sinumang empleyado (part-
time o full-time) na nagtatrabaho sa Lungsod ng Fremont (posibleng bilangin ang mga tip sa
pagbabayad ng minimum na sahod). Hindi kasama ang mga empleyado ng non-profit na
korporasyon sa Ordinansa sa Minimum na Sahod na ito.

Mga pagtaas sa hinaharap: Simula sa Hulyo 1, 2022, at sa Hulyo 1 ng bawat taon, tataas ang
minimum na sahod ayon sa pagtaas ng naunang taon ng kalendaryo, kung mayroon man, sa
Index ng Presyo ng (Consumer Consumer Price Index, CPl) para sa mga sumasahod sa lungsod
at klerikal na manggagawa para sa metropolitan statistical area ng San Francisco-Oakland-
Hayward, CA. Hindi lalampas ang taunang pagtaas sa 5%.

Mga Karapatan ng Empleyado: Alinsunod sa Ordinansa, ang mga empleyadong itataguyod ang
kanilang mga karapatan para matanggap ang minimum na sahod ng Lungsod ay protektado
mula sa pagganti. Ang isang empleyado o sinumang iba pang tao ay puwedeng mag-ulat sa
Lungsod tungkol sa isang pinaghihinalaang paglabag sa Ordinansa sa Minimum na Sahod.
Limbestigahan ng Lungsod ang mga posibleng paglabag, magkakaroon ng access sa mga talaan
ng payroll, at magpapatupad sa mga paglabag sa ipinag-aatas sa minimum na sahod sa
pamamagitan ng pag-uutos ng pag-reinstate ng mga empleyado, pagbabayad ng mga back
wage na ilegal na hindi ibinigay, at mga multa. Available ang buong ordinansa online sa
www.fremont.gov/minimumwage.
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